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Wir wollen, dass ihr

gut ausgebildet seid!

Ausbildung und Qualifizierung
an der Polizeiakademie

Den Personalréten ist es wichtig,
dass immer ausreichend und vor
allem gut und zielgerichtet qualifizier-
te Kollegen/-innen in der Polizei
beschiftigt sind. Von daher ist es
zentrales Anliegen, in einem fortlau-
fenden Prozess die aktuelle polizeili-
che Aus- und Fortbildung an der
Polizeiakademie zu beleuchten,
kritisch zu hinterfragen und mit
neuen Impulsen zu versehen. Die
dynamischen Berufsanforderungen
rufen geradezu nach einer kontinuier-
lichen Uberpriifung und Anpassung
der Lehr- und Studieninhalte an die
sich andernden Anforderungen der
polizeilichen Praxis. Hier verstehen
wir uns als Ideengeber und Sprach-
rohr, um die Erfahrungen unserer
Kolleginnen und Kollegen weiterzuge-
ben,

Wir setzen uns dafiir ein, dass du immer auf
dem neuesten Wissensstand bist.
Foto: Philipp Mantke

Mit dem international anerkannten,
akkreditierten = Bachelorstudiengang,
an dessen stdndiger Fortentwicklung
wir als Personalrat und mit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV)
beteiligt sind, haben wir eine zeitgema-
Be Grundlage, um Kollegen/-innen
bestmoglich auf die Anforderungen in
den vielen verschiedenen Berufsfel-
dern unserer Polizei vorzubereiten.
Durch die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem PHPR und
den Behoérden konnten wir stets qualifi-
ziertes und motiviertes Lehrpersonal
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gewinnen. Es ist aber wichtig, die At-
traktivitdt der Lehre zu steigern, z. B.
missen Dienstposten- und Arbeitsplét-
ze angemessen bewertet werden und
muss mehr Mdglichkeiten zur Befoérde-
rung geben. Dies sind zentrale
Forderungen des Personalrats an der
Polizeiakademie.

Doch damit ist es nicht getan. Wir
brauchen zielgruppenspezifische Mdég-
lichkeiten der Fortbildung, moderne
Trainingsstédtten und vor allem ausrei-
chend Zeit: Allen Beschéftigten der Po-
lizei Niedersachsen sollte ein garantier-
tes FPortbildungszeitkontingent zur
Verfliigung stehen, auf das jahrlich ver-
lasslich zuriickgegriffen werden kann.
Denn unsere Erfahrung ist: Wer gut
qualifiziert ist, kommuniziert auf Au-
genhohe mit anderen gesellschaftli-
chen Akteuren und wird fiir seine Ar-
beit wertgeschétzt. Wer gut qualifiziert
ist, ist besser gewappnet, um schwieri-
ge und herausfordernder Einsédtze und
Ermittlungen zu meistern.

Es ist uns wichtig, unseren Kollegin-
nen und Kollegen bereits wahrend des
Studiums aufzuzeigen, wie bedeutend
Personalvertretungen und Berufsver-
tretungsorganisationen sind. Die JAV
und der Personalrat der Polizeiakade-
mie Niedersachsen sind nicht nur gut
miteinander vernetzt, beide haben
auch einen unmittelbaren und offenen
Zugang zur Akademieleitung. Die JAV
kann ihre Anliegen zudem direkt an
den PHPR richten. Somit haben wir
eine starke Stimme. Wir wollen, dass
Studierende, Lehrende wie auch Be-
schaftigte in den Dienststellen uns sa-
gen, wo ,der Schuh driickt”, wie Aus-
und Fortbildung noch besser werden
koénnte und wie wir gemeinsam die
Besten bleiben.

An der PA in Niedersachsen bieten
wir einen Bachelorstudiengang an, der
ohne Auflagen akkreditiert ist. Das be-
deutet, dass das Curriculum und die
Fortbildungsinhalte sténdig weiterent-
wickelt werden missen und sich dabei
konsequent an der polizeilichen Praxis,
ihren Anforderungen und ihrem Bedarf
orientieren mussen. Hierfiir stehen wir.
Unsere polizeiliche Aus- und Fortbil-
dung hat einen guten Ruf und genief3t
groBe Anerkennung. Durch eine starke
Personalvertretung soll dies auch zu-
kinftig so sein.

Dem Fachkraftemangel bei
der Polizei vorbeugen

Der Polizeihauptpersonalrat hat
sich in den vergangenen Jahren
dafiir eingesetzt, die Aus- und
Fortbildung fiir die Tarifbeschaftig-
ten spiirbar zu verbessern und
auszubauen. Denn wir, die
Vertreterinnen und Vertreter der
Arbeitnehmetr/-innen im PHPR, sind
der Uberzeugung, dass die Ange-
stellten sichtbare Perspektiven
brauchen und einem Fachkréfte-
mangel bei der Polizei vorgebeugt
werden muss.

Im Rahmen unserer Forderungen
haben wir deshalb die vielfdltigen
Aufgabenbereiche unserer Kollegin-
nen und Kollegen in den Fokus ge-
nommen und festgestellt: In den
Dienststellen der Polizei des Landes
schlummert erhebliches Organisati-
onswissen und tberdies erhebliche
berufliche Erfahrung. Das muss ge-
nutzt werden!

Wir haben deshalb zum Beispiel
die Dauer der Modulausbildung der
Analysekrafte oder der kriminaltech-
nischen Angestellten hinterfragt. Un-
sere Arbeit hat dazu gefiihrt, dass nun
die zeitlichen Abldufe der unter-
schiedlichen Modulausbildungen be-
trachtet werden. Dabei ist es uns
wichtig, dass die jeweilige Modulaus-
bildung nach spéatestens einem Jahr
abgeschlossen ist und eine tarifge-
rechte Eingruppierung erfolgt! Dane-
ben miissen auch neue Hochschul-
ausbildungen wie zum Beispiel
Bachelorstudiengange im Bereich Fo-
rensik Berticksichtigung finden. Wir
haben darauf hingewiesen, dass fach-
spezifische Bereiche fiir Bewerber/-
innen mit dieser Ausbildung zu off-
nen und sie anhand der — unstrittig
vorhandenen - Qualifikation, tarif-
konform zu bewerten sind. Auerdem
haben wir wiederholt darauf hinge-
wiesen, dass unsere Kolleginnen und
Kollegen im Schreib- und Verwal-
tungsdienst oder in den Geschéfts-
zimmern auf die Neuerungen der Ar-
beitswelt wie audiovisuelle
Vernehmungen oder aber die ,digita-



le Akte" rechtzeitig vorbereitet wer-
den miussen!

Dartiber hinaus achten wir darauf,
dass sich die Einfithrung von PIAV
(Polizeilicher Informations- und Ana-
lyseverbund) nicht negativ auf die
Aufgaben unserer betroffenen
Kollegen/-innen auswirkt. Wir fordern
daher, dass Herabgruppierungen auf-
grund der Einfihrung weiterer Wirk-
stufen von PIAV ausgeschlossen wer-
den! Die Aus- und Fortbildung
(Qualifikation) der betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen steht fiir uns
hierbei an erster Stelle.

Wir, die Vertretung der Arbeit-
nehmer/-innen im PHPR, sind der
Uberzeugung, dass diese beschriebe-
nen Initiativen eine Losung fir den
sich abzeichnenden Fachkrafteman-
gel darstellen konnen. Wir fordern
die zustdndigen Stellen dazu auf, in
den nachsten Jahren mit uns, dem
PHPR, an den beschriebenen Lo6-
sungsansdtzen zu arbeiten und dari-
ber hinaus weitere berufliche Pers-
pektiven fir die Tarifbeschaftigten
Uber eine starke Initiative fiir Aus-
und Fortbildung zu entwickeln.

Verwaltungslehrgange -
Chance oder Hurde fur einen
Aufstieg im Tarifbereich?

Fortbildungs- und Qualifizierungs-
angebote in der Polizei sind wertvol-
le Bausteine, um Mitarbeiter/-innen
auf die Entwicklungen und die
verdanderten Anforderungen ihres
Arbeitsplatzes vorzubereiten.
Deshalb halten wir als GdP die
Verwaltungslehrgange I und Il fiir
erforderlich und pladieren fiir eine
Aufstockung dieser Lehrgangsplatze
als Qualifizierungsangebot fiir alle
Beschaftigten. Wir regen aber auch
an, die bestehenden Regelungen zu
tiberdenken.

Auf jeden Fall ist es erforderlich,
auch dezentrale Teilzeitlehrgdnge
als Standard einzurichten. Denn wir
meinen: Teilzeitarbeit darf dabei
kein Karrierehemmnis sein. Die ers-
ten Erfahrungen des in Hannover
durchgefiihrten zentralen Teilzeit-
lehrgangs (V I) zeigen aber, dass fur
Kollegen/-innen wegen zum Teil lan-
ger Anfahrtswege die Vereinbarkeit
mit den familidren Aufgaben nicht
gegeben ist. Deshalb miissen dane-
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ben externe regionale Qualifizie-
rungsangebote genutzt und polizei-
spezifische Kenntnisse in eigenen,
modularen Fortbildungen angeboten
werden.

Wir fragen uns jedoch in diesem
Zusammenhang, ob es noch zeitge-
mal und tariflich erforderlich ist,

die Ubertragung von héherwertigen
Tdtigkeiten in der allgemeinen Ver-
waltung an die Ablegung der Verwal-
tungsprifungen I oder II zu binden.
Waéhrend die Arbeitgeberseite die so-
+8ler-Vereinbarung/Ver-

genannte
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ders erreichen. Von daher regen wir
an, die jetzigen Regelungen zu tiber-
denken. Das Land Niedersachsen
hélt als einziges Bundesland an der
Absolvierung der Verwaltungslehr-
gdnge als Voraussetzung fir eine ho-
herwertige Eingruppierung fest. Aus
unserer Sicht ist es hochste Zeit, die
»8ler-Vereinbarung/Verwaltungs-
lehrgdnge” anzupassen. Wir schla-
gen dazu individuelle Fortbildungs-
module vor. So koénnen erfahrene
Kréfte innerhalb der Polizei sowie
gut ausgebildete Bewerber/-innen

Wir fordern Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote fiir alle Beschaftigten. Daneben
miissen auch neue Hochschulausbildungen wie zum Beispiel Bachelorstudiengange im

Bereich Forensik Beriicksichtigung finden.

waltungslehrgédnge” als unabdingbar
ansieht, argumentieren wir als Ge-
werkschaft mit dem Tarifvertrag.
Denn: Im Tarifvertrag der Lander ist
eine  Qualifizierungsvoraussetzung
im allgemeinen Verwaltungsdienst
erst ab der Entgeltgruppe 13 erforder-
lich. Daher wére es aus unserer Sicht
moglich, auch in den Entgeltgruppen
8 bis 12 Stellen an qualifizierte
Mitarbeiter/-innen zu vergeben, die
die Verwaltungsprifung nicht abge-
legt haben.

Viele Tarifbeschéaftigte kommen
mit einer addquaten, guten berufli-
chen Ausbildung, teilweise mit abge-
schlossenem Studium, zur Polizei. Sie
konnen nicht verstehen, dass sie fur
das Erreichen einer héheren Entgelt-
gruppe - vielleicht sogar auf dem
eigenen Arbeitsplatz - plétzlich
den kompletten Verwaltungslehr-
gang brauchen.

Sicher, fir eine neue Aufgabe
muss auch die entsprechende Quali-
fikation vorhanden sein. Dies lasst
sich unserer Ansicht nach auch an-
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von auBen entsprechend der beson-
deren Anforderungen der héherwer-
tigen Arbeitsplatze fortgebildet wer-
den. Attraktiv ist das sowohl fir die
Dienststellen, da sich die Abwesen-
heitszeiten der Beschaéftigten erheb-
lich reduzieren, als auch fiir die Be-
schaftigten, die eine gezielte
Fortbildung erhalten. Damit wirden
die Beschéftigten eine bessere Pers-
pektive fur sich sehen — und die Poli-
zei ein konkurrenzfdhiger, interes-
santer Arbeitgeber bleiben.
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